
Flexibele in- door- en uitstroom
Ons uitgangspunt is de voortdurende 
zorg voor een flexibele in-, door- en 
uitstroom van vakbekwaam technisch 
personeel bij de lidbedrijven, in 
combinatie met continue scholing en 
begeleiding. Vanuit een landelijk netwerk 
van vestigingen en steunpunten verzorgt 
een team van deskundige medewerkers 
de dienstverlening voor werknemers en 
lidbedrijven. Onze medewerkers staan 
voor de belangen van de lidbedrijven en 
de technische vakmensen en weten wat 
hen beweegt. 

Promotie van techniek
Techniek verdient de aandacht. Middels 
talrijke promotionele activiteiten brengt 
de Coöperatie Werk en Vakmanschap 
de vele mogelijkheden van de techniek 
onder de aandacht van scholieren en 
werkzoekenden. Mede hierdoor kiezen 
meer mensen voor een toekomst in 
techniek.  

Voordelen voor het bedrijf:
•	Behoud van vakmanschap
•	Gekwalificeerde werknemers op  

flexibele basis
•	Uitgebreide expertise op het gebied  

van scholing
•	Toegang tot een breed relatienetwerk
•	Grotere wervingskracht

Voordelen voor de  
gedetacheerde medewerker:
•	Keuze uit honderden technische  

bedrijven
•	Mogelijkheid om brede ervaring  

op te doen
•	Scholingsmogelijkheden op maat
•	Persoonlijke coaching en begeleiding
•	Goede arbeidsvoorwaarden

De vele technische en industriële bedrijven die aangesloten zijn bij Werk en Vakmanschap weten als geen ander hoe belangrijk 
het is om techniek de aandacht te geven die het verdient. Aandacht voor het behoud van technisch vakmanschap, de vorming 
van nieuw vakmanschap en de verbetering van het imago van werken in de techniek. Onze dienstverlening kenmerkt zich door 
een brede aanpak afgestemd op de individuele vraag van (lid)bedrijven. Afhankelijk van de behoefte, komen we tot een op maat 
afgestemd plan waarmee personele vraagstukken van bedrijven op adequate wijze kunnen worden ingevuld.
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Werk en Vakmanschap
Werk en Vakmanschap is een landelijk samenwerkingsverband van honderden 
bedrijven uit de metaal-, elektro-, installatie-, proces-, infra- en motorvoertuigen-
techniek. Hoewel de verschillen in omvang en activiteiten van de lidbedrijven groot 
zijn, hebben wij één gezamenlijk doel: het behoud en de versterking van technisch 
vakmanschap. Door samenwerking in de Coöperatie Werk en Vakmanschap maken 
we ons sterk voor een goede werking van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt voor 
technisch personeel. 

Employability Fonds
Het Employability Fonds van Werk 
en Vakmanschap investeert in de 
capaciteiten en ambities van de 
technische vakmensen die in dienst 
zijn van Werk en Vakmanschap. 
Dit doet het Employability Fonds 
door vele opleidingstrajecten te 
subsidiëren, zoals BBL-trajecten, 
individuele opleidingsprogramma’s 
en instroomtrajecten. Daarnaast geeft 
het fonds financiële ondersteuning aan 
activiteiten die de belangstelling voor 
het leren en werken in de techniek 
bevorderen.

Beschikbaarheid van technici
De voortdurend veranderende 
marktomstandigheden vragen om 
een flexibele personeelsplanning. 
Tegelijkertijd is de behoefte aan goed 
opgeleid technisch personeel een 
constante factor. Werk en Vakmanschap 
biedt bedrijven de oplossing door 
gemotiveerde en gekwalificeerde 
vakmensen op detacheringsbasis ter 
beschikking te stellen. 

Collegiaal detacheren
Een bijzondere vorm van detacheren 
is collegiaal detacheren. Daarbij 
wordt een werknemer van het ene 
lidbedrijf tijdelijk gedetacheerd bij een 
ander lidbedrijf, met behoud van zijn 
dienstverband en arbeidsvoorwaarden. 

Van werk naar werk
Werk en Vakmanschap begeleidt 
boventallige werknemers op 
professionele wijze naar een nieuwe 

functie bij een ander bedrijf. We bieden 
hen een intensief, op-maat afgestemd, 
coachingstraject aan. De combinatie van 
persoonlijke begeleiding en gerichte 
jobsearch vormen de ingrediënten van 
een geslaagde doorstart van werk naar 
werk. 

Werk en Leer College
Binnen onze dienstverlening is er 
veel aandacht voor de scholing en 
begeleiding van werknemers. Deze 
opleidingsactiviteiten zijn ondergebracht 
in het Werk en Leer College. In dit kader 
hebben we een uitgebreid netwerk met 
gerenommeerde opleidingsinstituten. 
De activiteiten die binnen het Werk en 
Leer College worden ontplooid zijn erop 
gericht om technische vakmensen zo te 
scholen dat zij beter bemiddelbaar zijn 
op de arbeidsmarkt en hun capaciteiten 
optimaal worden ontwikkeld. 

Werk en Vakmanschap streeft naar de flexibele beschikbaarheid van vakmanschap 
voor haar lidbedrijven en werkzekerheid voor technische vakmensen. Vanuit oprechte 
betrokkenheid inventariseren onze medewerkers de personele behoefte van leden, 
de kansen op de arbeidsmarkt voor technische werknemers en zorgen ze voor de 
werving en selectie, detachering, scholing en begeleiding van vakbekwaam technisch 
personeel.

Informatie
Kijk voor de dichtstbijzijnde vestiging of meer informatie op:

WWW.WERKENVAKMANSCHAP.NL


