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LIDMAATSCHAP

Investeer in uw personeelsbeleid
Lidbedrijven van de Coöperatie Werk en Vakmanschap investeren in 
hun personeelsbeleid. Naast de activiteiten gericht op het behoud en 
de versterking van technisch vakmanschap, kunnen zij tegen een  
coöperatieve tariefstelling gebruikmaken van de dienstverlening van 
de uitvoeringsorganisatie.  

Deze dienstverlening omvat onder meer:
•	 Werving en selectie
•	 Competentiemeting
•	 Opleidingstrajecten
•	 Detachering
•	 Coaching en begeleiding
•	 Collegiale detachering
•	 Personele reorganisatiediensten
•	 Van werk naar werk trajecten
•	 Arbeidsmarktonderzoek
•	 Schakelfunctie tussen onderwijs en bedrijfsleven

Werk en Leer College
Met opleidingstrajecten wordt de instroom van technici bevorderd. 
Niet voor niets dat dit een vooraanstaand onderdeel uitmaakt van de 
dienstverlening. Om deze dienst herkenbaar te positioneren zijn alle 
opleidingsactiviteiten van Werk en Vakmanschap ondergebracht 
onder een apart label; het Werk en Leer College. Onderscheidend 
hierbij is dat door intensieve coaching en begeleiding leerlingen hun 
diploma daadwerkelijk behalen en de uitval beperkt blijft. Daarnaast 
helpen we bedrijven bij het opstellen van bedrijfsopleidingsplannen. 

Het behoud van (flexibel) technisch vakmanschap
Werk en Vakmanschap is een coöperatie die functioneert door  
de inbreng van leden. We verwachten een financiële bijdrage,  
maar stellen ook participatie in besturen en werkgroepen zeer op 
prijs. De lidmaatschapsbijdragen treft u aan in de tabel contributie­
regeling. 

 

Industriële en technische bedrijven 

weten als geen ander dat het genere­

ren van nieuwe instroom essentieel 

is om de toekomstige tekorten op te 

vangen. De Coöperatie Werk en 

Vakmanschap ondersteunt hen 

hierbij. Honderden bedrijven zijn 

inmiddels lid van de Coöperatie en 

profiteren van de vele voordelen.  

Ook uw bedrijf kan zich hierbij 

aansluiten waarmee u nu en in de 

toekomst grip houdt op het vak­

manschap van uw vaste en tijdelijke 

medewerkers.

Met het lidmaatschap van de coöpera­

tie sluit u zich aan bij een platform 

met een unieke werkwijze waarbij 

scholing en coaching van medewer­

kers een prominente plaats innemen. 

Het behouden van vakmanschap voor 

de technische sector staat daarbij 

centraal. Voor uw bedrijf biedt het de 

mogelijkheid om enerzijds meer werk­

zekerheid te genereren en anderzijds 

de wervingskracht te versterken. 

Bovendien heeft u toegang tot een 

breed dienstverleningspakket, dat 

voor en door leden is samengesteld. 

Daarnaast biedt het netwerk van 

lidbedrijven de mogelijkheid van een 

profijtelijke samenwerking op  

vele fronten.
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