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Organiseren en ontzorgen 
Zowel de economische conjunctuur, 
de technologische vooruitgang als de 
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt 
leiden ertoe dat de behoefte aan 
personeel veranderlijk is. Dit geldt voor 
zowel het aantal werknemers als voor 
de benodigde competenties. Een goed 
opleidingsbeleid is daarom belangrijk. 
Het Werk en Leer College neemt 
bedrijven hierbij werk uit handen; wij 
organiseren en ontzorgen. 

Competentiegericht leren
De ambities en wensen van zowel 
het bedrijf als de kandidaat staan bij 
ons centraal. Uitgangspunt daarbij 
is het competentiegericht onderwijs. 
Dit betekent dat het opleiden zoveel 
mogelijk binnen de muren van 
het leerbedrijf plaatsvindt. Onze 
consultants zorgen voor een goede 
organisatie van de scholing. De leerling 
kan zich richten op zijn opleiding en 
legt geen onnodig beslag op de mensen 
en middelen van het leerbedrijf. 

Maatwerk én vraaggestuurd
Opleiden is een voortdurend proces. 
Onze medewerkers zijn op de 
hoogte van een breed spectrum 
aan technische opleidingen 
en werken nauw samen met 
vele opleidingsinstituten en 
arbeidsmarktpartijen. Hierdoor zijn 
we in staat om bedrijven adequaat 
te adviseren. Ieder opleidingstraject 
dat wordt ingezet is het resultaat 
van gericht en uitvoerig overleg 
met het bedrijf, de leerling en het 
opleidingsinstituut. Maatwerk én 
vraaggestuurd dus, waar alle partijen 
van profiteren.

Om medewerkers te verkrijgen en behouden is continue scholing van essentieel 

belang. Het Werk en Leer College ondersteunt bedrijven door opleiden toegankelijk te 

maken. Zo geven wij gezamenlijk invulling aan de loopbaan van werknemers. Daarbij 

staat de ontwikkeling van medewerkers, in elke fase van hun carrière, centraal.

OPLEIDINGSTRAJECTEN
(Jong) technisch talent – MBO-niveau 2 en 3
Leerbanen in de sectoren metaal-, elektro-, proces-, installatie-,  
infra- en voertuigentechniek.

(Zij-)instromers - MBO-niveau 2 en 3
Gerichte opleidings- en omscholingstrajecten voor volwassenen die 
de technische branche (her)ontdekken. Bij deze leertrajecten kunnen 
deelnemers flexibel instromen.

Vakvolwassen technici – MBO-niveau 4 en HBO-niveau 5
De wereld van techniek staat niet stil. Nieuwe technieken, het verwerven 
van nieuwe competenties, aangescherpte eisen ten aanzien van veiligheid 
en milieu; op ieder gebied en elk niveau verzorgt het Werk en Leer College 
niveau- of competentiegerichte opleidingen en bij- of nascholingscursussen. 
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Resultaatgerichte aanpak
Het Werk en Leer College staat voor een 
betrokken en resultaatgerichte aanpak. 
Dit ziet u terug in de wijze waarop 
wij kandidaten werven, selecteren, 
motiveren, coachen en begeleiden. 
Deze intensieve werkwijze:
•	Verhoogt de slagingskans
•	Voorkomt voortijdige uitval
•	Behoudt jongeren voor de techniek
Een sluitende aanpak!

Het Werk en Leer College biedt:
•	Professionele dienstverlening op het 

gebied van in-, door- en uitstroom
•	Praktijk- en functiegerichte 

opleidingen
•	 Intensieve coaching en begeleiding
•	Groot netwerk van arbeidsmarkt- 

partijen en opleidingsinstituten
•	Actuele kennis van de arbeidsmarkt

DIENSTVERLENING

•	Werving en selectie  
Wij beschikken over een 
uitgebreid relatienetwerk met 
scholingsinstituten en werken nauw 
samen met arbeidsmarktpartijen. 
Hierdoor zijn wij in staat te putten 
uit een potentieel van uiteenlopende 
geïnteresseerde kandidaten. Via 
uitvoerige intakegesprekken en onze 
TalentMeter bepaalt het Werk en Leer 
College nauwkeurig welke talenten 
het kunnen maken in de techniek.

•	 Advisering
	 De consultants bekijken samen met 

de kandidaat welke opleiding en welk 
opleidingsniveau passend is en leidt 
tot het gewenste functieniveau.  

•	 Coaching en begeleiding 
De opleiding wordt vastgelegd in een 
persoonlijk opleidingsplan waarbij 
de consultants zorgdragen voor de 
coaching en begeleiding. De voortgang 
wordt overzichtelijk in beeld gebracht.

 



Werk en Vakmanschap
Het Werk en Leer College is een initiatief van Werk en Vakmanschap. Werk en Vakmanschap is een landelijk 
samenwerkingsverband van honderden technische en industriële bedrijven. Bedrijven die graag in contact komen met 
gemotiveerde mensen die de techniek wel zien zitten. Dagelijks begeleiden wij hen op weg naar een toekomst in de 
techniek, vaak in combinatie met een opleiding. 

VOOR MEER INFORMATIE OF DE DICHTSTBIJZIJNDE VESTIGING KIJK OP WWW.WERKENLEERCOLLEGE.NL


