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Wijziging t.o.v. 
vorige versie 

Jaarlijkse beoordeling van het beleid. Geen wijzigingen doorgevoerd.  

Doel Er voor zorgdragen dat de medewerkers van (dochterondernemingen van) Werk en 
Vakmanschap Beheer niet meegaan in een discriminerende verzoek van een (potentiële) 
opdrachtgever en er binnen de interne organisatie van Werk en Vakmanschap Beheer B.V. niet 
wordt gediscrimineerd.  

context Het voorkomen van discriminatie binnen alle geledingen van Werk en Vakmanschap Beheer B.V. 

Beleid De directie van Werk en Vakmanschap Beheer B.V. en de daaraan verbonden 
dochterondernemingen wijst, op grond van haar organisatiebeleid en vanuit haar 
kernwaarden, iedere vorm van discriminatie uitdrukkelijk af.  
 
Alle actieve dochterondernemingen selecteren kandidaten op basis van hun kwaliteiten.  
 
Werk en Vakmanschap en haar dochterondernemingen vinden discriminatie op de arbeidsmarkt 
juridisch en ethisch onacceptabel en ontoelaatbaar. Het bewust meegaan met een 
discriminerend verzoek van een opdrachtgever is in strijd met de wet.  
 
Werk en Vakmanschap wijst uitgaande van het grondwettelijk beginsel dat allen die zich in 
Nederland bevinden in gelijke gevallen gelijk behandeld worden, discriminatie op grond van 
godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, hetero- of 
homoseksuele gerichtheid, burgerlijke staat, handicap, chronische ziekte of leeftijd af. 

In lijn met de vereisten van de ABU heeft Werk en Vakmanschap ervoor gekozen om de 
volgende onderdelen binnen dit beleid te hanteren, met als doel discriminatie te voorkomen. 
Het beleid van Werk en Vakmanschap ter voorkoming van discriminatie: 

1. is door de directie vastgesteld 
2. wordt regelmatig getoetst en onderhouden 
3. is bekend bij alle vaste medewerkers 
4. wordt actief ingevuld te worden door middel van een stappenplan om discriminatie tegen te 

gaan 
5. vormt een vast onderdeel van de opleiding van de vaste medewerkers 
6. bevat een klachtenprocedure voor zowel medewerkers als flexkrachten 
7. Het beleid wordt actief uitgedragen richting opdrachtgevers opname van een artikel in de 

Algemene (Aanvullende) Voorwaarden en website. 
 
Deze vereisten zijn nader uitgewerkt in de Procedure Voorkomen van discriminatie, het 
Stappenplan invulling antidiscriminatiebeleid en de Procedure Klachtenbehandeling ongewenst 
gedrag en ongelijke behandeling.  
 
Werk en Vakmanschap verwacht van haar eigen medewerkers dat zij het onderhavige beleid, de 
Procedure Voorkomen van discriminatie, het Stappenplan invulling antidiscriminatiebeleid en de 
Gedragsregels van de ABU naleven en een actieve bijdrage leveren aan het in stand houden van 
een actief HR-beleid van Werk en Vakmanschap waarin gelijke behandeling een basis 
uitgangspunt cq. eis vormt.  
 
In haar streven de kwaliteit van de ter beschikkingstelling, de coaching en begeleiding van 
flexkrachten en bedrijven continu te verbeteren en discriminatie te voorkomen richt de directie 
zich blijvend op de stimulering van de motivatie en verhoging van de vaardigheden van alle 
medewerkers.  
 
Iedere medewerker van Werk en Vakmanschap heeft de verantwoordelijkheid en de vrijheid 
om: 

• kwaliteitsproblemen te herkennen en te melden 
• oplossingen langs bestaande hiërarchische wegen te initiëren, aan te bevelen of aan te 

geven 
• de uitvoering van de gekozen oplossingen te controleren 
• afwijkingen op het beleid te signaleren. 
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Roosendaal, 30-08-2023 
wg                                                                wg 
 
mr. M.C.P.M. Wijnen                                       A.P. Kat 
directeur                                                        operationeel directeur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


