WERK EN
il-I VAKMANSCHAP

ACTIEVOORWAARDEN
TELL A FRIEND ACTIE - WERK EN VAKMANSCHAP

1. ALGEMEEN
1.1 De Tell a Friend actie is uitgeschreven door Werk en Vakmanschap Personeels B.V. ["Werk en
Vakmanschap'), statutair gevestigd te Roosendaal en kantoorhoudende aan Markt 41E (4701
PBJ.
1.2 Deze actievoorwaarden (de “Actievoorwaarden”) zijn van toepassing op de Tell a Friend actie,
hierna te noemen de “Actie”.

2. DUUR

De Actie vindt plaats vanaf 04-03-2024 tot en met 30-06-2025 ("De Actieperiode”). U kunt een bekende
aandragen via de URL www.werkenvakmanschap.nl/tellafriend. Wanneer de Actieperiode is afgelopen
vervalt de aanspraak op het Cadeau.

3. DEELNAME
3.1 Deelname aan deze actie uitsluitend mogelijk voor de volgende personen, hierna te noemen
Deelnemer(s):
e personen die voor bemiddeling naar werk ingeschreven staan bij en Werk en Vakmanschap
e werknemers en oud-werknemers van Werk en Vakmanschap Personeels B.V.

3.2 De deelnemer die een kandidaat aanmeldt, dient het contactformulier op de actiepagina
www.werkenvakmanschap.nl/tellafriend te gebruiken en alle gevraagde gegevens in te vullen.

3.3 Werk en Vakmanschap heeft de mogelijkheid een Deelnemer aan de Actie te weigeren
(bijvoorbeeld bij het onvolledig of onjuist invullen van uw gegevens op de actiepagina of het
vermoeden van fraude). Er zal dan altijd telefonisch of per mail contact worden opgenomen.

3.4 De Deelnemer heeft recht op de bonus of het cadeau zoals genoemd in artikel 4:

e als de door de Deelnemer voorgedragen en aangemelde kandidaat in dienst is getreden bij
Werk en Vakmanschap voor een minimale arbeidsduur van 32 uur per week;

e en de kandidaat vanaf de datum van indiensttreding onafgebroken één maand ter
beschikking is gesteld aan één of meerdere opdrachtgevers van Werk en Vakmanschap;

e en de kandidaat een positief einde proefperiodegesprek heeft gevoerd en zijn
werkzaamheden bij de opdrachtgever voortzet vanuit zijn dienstverband bij Werk en
Vakmanschap voor een minimale arbeidsduur van 32 uur per week.

3.5 Een kandidaat kan niet met terugwerkende kracht worden voorgedragen en aangemeld. Als
een kandidaat zijn proeftijd goed heeft doorlopen, kan deze niet alsnog worden aangemeld
door de Deelnemer.

3.6 Kandidaten kunnen slechts eenmaal worden voorgedragen en aangemeld. Bij meerdere
aanmeldingen van dezelfde kandidaat door verschillende Deelnemers kan uitsluitend de
Deelnemer die als eerste de Kandidaat heeft aangemeld aanspraak maken op de bonus of het
cadeau, mits voldaan is aan deze Actievoorwaarden.

3.7 Er kan door Deelnemer geen aanspraak gemaakt worden op de bonus of het cadeau als de
voorgedragen en aangemelde Kandidaat bij Werk en Vakmanschap in dienst is getreden als
tijdelijke, vakantie- en/of weekendkracht.
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4. BONUS/CADEAU

7.

4.1 Bij een succesvolle deelname en indien is voldaan aan de in artikelen 2 t/m 3 gestelde
voorwaarden, ontvangt de Deelnemer van Werk en Vakmanschap naar zijn keuze de bonus of
het cadeau, welke vermeld staan op de actiepagina www.werkenvakmanschap.nl/tell-a-friend.

4.2 Het Cadeau is niet geldig in combinatie met eventuele andere acties/aanbiedingen.

4.3 Het Cadeau mag niet worden doorverkocht of anderszins voor commerciéle doeleinden worden
gebruikt.

BESCHERMING VAN PERSOONSGEGEVENS

Persoonsgegevens die Werk en Vakmanschap verkrijgt in het kader van deelname aan deze Actie
worden opgenomen in het gegevensbestand van Werk en Vakmanschap en zullen vertrouwelijk en
conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) worden behandeld.

AANSPRAKELIJKHEID
6.1. Werk en Vakmanschap is niet aansprakelijk bij verlies of diefstal van het Cadeau.
6.2. Werk en Vakmanschap aanvaardt geen aansprakelijkheid voor het onjuist vermelden van
gegevens bij de registratie. Deze zijn door u als deelnemer zelf ingegeven.
6.3. Werk en Vakmanschap is niet aansprakelijk voor:
a. eventuele typ-, druk- of zetfouten;
enige schade veroorzaakt door, of voortvloeiende uit, de Actie;
enige schade als gevolg van het wijzigen, dan wel beéindigen van de Actie;
enige schade voortvloeiende uit (een) tekortkoming(en) van derde(n);
het ontbreken van apparatuur (hardware en software] welke nodig is voor de
registratie t.b.v. het verkrijgen van het Cadeau.
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SLOTBEPALINGEN

7.1. Werk en Vakmanschap behoudt zich te allen tijde het recht voor om de Actie, eenzijdig en
zonder voorafgaande kennisgeving, te beéindigen, te onderbreken of te wijzigen. Ook de
Actievoorwaarden en/of de actieperiode en/of de prijzen te wijzigen indien de omstandigheden
dit vereisen, zonder op enige wijze tot schadevergoeding gehouden te zijn jegens de
Deelnemers en/of jegens derden.

7.2. Wijziging of aanpassing van deze Actievoorwaarden en staking, wijziging of aanpassing van de
Actie, zal door Werk en Vakmanschap (onder meer] bekend gemaakt worden via de opgegeven
actiepagina.

7.3. Door deelname aan deze Actie verklaart de Deelnemer automatisch dat deze kennis genomen
heeft van en akkoord is met de Actievoorwaarden.

7.4. Voor vragen, suggesties en klachten kunt u zich wenden tot de afdeling marketing van Werk
en Vakmanschap via 0165-581853 of u kunt een e-mail sturen aan
marketingl@werkenvakmanschap.nl


http://www.werkenvakmanschap.nl/tell-a-friend

